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FONDIMPRESA AVVISO 2/2024  RIVOLTO ALLE PMI

Con l’Avviso 2/2024 Fondimpresa ha stanziato 10 milioni di euro per la realizzazione di Piani formativi aziendali 
o interaziendali condivisi e rivolti ai lavoratori delle PMI aderenti, finalizzati allo sviluppo e acquisizione di 
competenze dei lavoratori dipendenti. 
Il contributo aggiuntivo è concesso ai piani presentati sul “Conto Formazione” per un importo compreso tra 
1.500,00 e 10.000,00 euro per azienda; in caso di piano interaziendale tali soglie valgono per singola impresa 
partecipante, secondo le modalità e le condizioni previste dall’Avviso. 
Il finanziamento massimo ammissibile, risultante dalla somma del contributo aggiuntivo nei limiti dell’intensità 
massima prevista per azienda beneficiaria e la totalità delle risorse accantonate sul Conto Formazione, non 
può superare l’importo complessivo di 40.000 euro. 

La presentazione delle domande sarà consentita:
- In modalità digitale accedendo con le proprie credenziali al sito Fondimpresa
- dalle ore 9:00 dell’8 maggio 2024 fino alle ore 13:00 del 9 luglio 2024. 

Aziende:
- aderenti a Fondimpresa,
- con saldo attivo sul proprio Conto Formazione,
- che hanno maturato sul proprio Conto Formazione, nel periodo di adesione, un 
accantonamento medio annuo, al lordo degli eventuali utilizzi per piani formativi, 
non superiore a euro 10.000,00 
- che non hanno usufruito dei contributi stanziati a valere sull’avviso 5/2022

- dipendenti delle imprese aderenti in possesso di tutti i requisiti di accesso 
previsti dall’Avviso, per i quali esista l’obbligo del versamento del contributo 
integrativo di cui all’art. 25 della legge n. 845/1978 e s.m. 
- lavoratori posti in cassa integrazione guadagni, anche in deroga 
- apprendisti anche per attività formative obbligatorie. 

Verranno strutturati corsi formativi a partire dalle reali esigenze riscontrate in 
sede di analisi.
Nel finanziamento sono ammesse le attività formative organizzate per conformare 
le imprese alla normativa nazionale obbligatoria in materia di formazione nella 
misura massima del 20% delle ore di formazione in una o più azioni formative 
previste e valide nel Piano formativo. 

Le attività formative devono essere avviate entro e non oltre i 30 giorni successivi 
dalla data di approvazione e dovranno concludersi in un periodo non superiore 
a 180 giorni.
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